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Notă informativă 

Concursul național de ocupare a posturilor didactice 

Sesiunea 2026 

 

Cadrul metodologic: 

Organizarea şi desfăşurarea Concursului naţional pentru ocuparea posturilor didactice şi a 

catedrelor declarate vacante sau rezervate în învăţământul preuniversitar, pentru anul şcolar 2025-

2026, respectă prevederile art. 64-81 din Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin OMEC 

nr. 6695/14.11.2025, numită în continuare Metodologie. 

 

Lista posturilor didactice: 

Lista posturilor didactice, a catedrelor vacante şi rezervate, complete şi incomplete, pentru 

Concursul naţional se publică în data de 5 mai 2026 pe site-ul MEC, pe site-ul I.S.J. Giurgiu (Art. 

66 alin. (1) din Metodologie). 

 

Înscrierea candidaților: 

Conform prevederilor art. 67 din Metodologie:  

• Cererile-tip de înscriere la concursul național de ocupare a posturilor didactice, sesiunea 

2026, însoțite de copii de pe documentele solicitate, se înregistrează la secretariatul ISJ Giurgiu, 

conform Calendarului. 

 

Înscrierea candidaților se face în perioada 6-18 mai 2026 în format fizic, în perioada 6-11 

mai 2026 în format digital la adresa titularizare@isjgiurgiu.ro, urmând a fi ulterior validate. 

Cererile tip pentru înscriere se găsesc în Anexa nr. 14 la Metodologie şi sunt postate pe site, 

iar Fişa de înscriere – 2026 este postată pe site. 

Candidaţii completează atât Fişa de înscriere, pentru introducerea datelor în sistemul 

informatic, cât şi Cererea/cererile tip corespunzătoare opţiunii personale de 

participare/neparticipare la proba scrisă a concursului. 

Datele din fişele de înscriere ale candidaţilor sunt înregistrate în sistemul informatizat al 

Ministerului Educaţiei și Cercetării, aplicația TITULARIZARE 2026. 

 

OPȚIUNI LA ÎNSCRIERE 

 Candidaţii se pot înscrie în perioada 6-18 mai 2026 pentru următoarele opţiuni:  

▪ Participarea la proba scrisă a concursului naţional – sesiunea 2026;  
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▪ Participarea la proba scrisă a concursului naţional – sesiunea 2026, a candidaţilor care în 

anul şcolar 2025-2026 au statutul de angajat pe durata de viabilitate a postului, conform 

prevederilor art. 180 din Legea nr.198/2023, cu modificările şi completările ulterioare;  

▪ Participarea la proba scrisă a concursului naţional – sesiunea 2026 şi solicitarea 

prelungirii contractului individual de muncă în anul şcolar 2026-2027 (continuitate la suplinire 

conform art. 63 sau art. 87 din Metodologie);  

▪ Prelungirea contractului individual de muncă în anul şcolar 2026-2027 (continuitate la 

suplinire conform art. 63 sau art. 87 din Metodologie), fără participare la proba scrisă 2026;  

▪ Ocuparea unui post didactic în baza notelor obţinute la concursuri naţionale din anii 

precedenţi (minimum media 7.00 din anii 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020), fără participare la 

proba scrisă 2026;  

▪ Ocuparea unui post didactic în baza notelor obţinute la concursuri naţionale din anii 

precedenţi (minimum media 5.00 din anii: 2025, 2024, 2023), fără participare la proba scrisă 2026; 

▪ Transferul pe un post vacant indiferent de viabilitatea postului sau detaşarea la cerere 

pentru titularii anterior concursului, prin participare la proba scrisă a concursului - sesiunea 2026;  

▪ Detaşarea la cerere pentru titularii anterior concursului, prin concurs specific (punctaj), 

fără participare la proba scrisă 2026 

 

Notă:  

▪ Cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior înscrierii la 

concurs, care participă la concursul naţional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

declarate vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2026, şi obţine media de 

repartizare minimum 7 (şapte), calculată conform prevederilor art 64, alin. (8), poate solicita 

repartizarea pe perioadă nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care este angajat, în 

condiţiile în care consiliul de administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de 

învăţământ propun(e), prin adresă scrisă, ca postul didactic/catedra respectiv(ă) să poată fi 

ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată.  

▪ Candidatul, angajat pe durata viabilității postului, anexează adeverința cu statutul postului 

la dosarul de înscriere.  

▪ În situaţia în care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu 

obţine media de repartizare minimum 7 (şapte), calculată conform prevederilor art 64, alin. (8), 

dar obţine cel puţin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculată conform prevederilor art 

64, alin. (9), rămâne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de 

repartizare pe post/catedră.  

▪ Cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participă la 

concursul naţional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în 

învăţământul preuniversitar pierde această calitate în situaţia în care obţine o notă mai mică de 5 

(cinci) la proba scrisă din cadrul concursului naţional, sesiunea 2026, la disciplina/una dintre 
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disciplinele corespunzătoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de 

repartizare sau dacă este eliminat din concurs pentru fraudă sau tentativă de fraudă 

 

 

Candidații care solicită atât înscriere pentru concurs, cât și înscriere pentru repartizare în 

baza rezultatelor din anii anteriori sau detașare la cerere prin concurs specific/detașare în interesul 

învățământului:  

- trebuie să depună cereri de înscriere specifice fiecărei etape (un pentru concurs și una 

pentru repartizare în baza rezultatelor din anii anteriori sau pentru detașare la cere prin concurs 

specific/detașare în interesul învățământului) și un singur dosar în care anexează documentele 

prevăzute în cererile depuse  

- în aplicație se vor crea fișe corespunzătoare cu cererile depuse: fișă pentru concurs, fișă 

de ocupare pentru etapele de repartizare în baza rezultatelor din anii anteriori sau de ocupare pentru 

detașare la cerere prin concurs specific ori detașare în interesul învățământului 

 

Notă:  

În perioada 6-18 mai 2026 pot depune dosare de înscriere şi cadrele didactice a căror 

reducere de activitate a apărut în perioada martie mai 2026.   

Absolvenţii promoţiei 2026 fac dovada, în momentul înscrierii, în perioada 6-18 mai 2026, 

prin adeverinţă în original, că sunt în an terminal de studii şi că vor susţine examenul de absolvire 

a studiilor în anul 2026. În mod excepţional, absolvenţii promoţiei 2026 (absolvenți ai studiilor 

medii/postliceale/universitare de licență/universitare de masterat/ ai departamentelor pentru 

pregătirea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot să 

prezinte adeverinţa de absolvire a studiilor/programului de pregătire psihopedagogică şi să 

valideze fişa de înscriere în data de 21 iulie 2026, până la ora 8.00, la Centrul de concurs la care 

au fost arondați pentru susținerea probei scrise.   

Absolvenţii promoţiei 2026 pot participa la proba scrisă în cadrul concursului naţional 

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, numai după 

prezentarea adeverinţei de absolvire a studiilor/programului de pregătire psihopedagogic. 

 

VERIFICAREA ȘI AVIZAREA DOSARELOR 

Conform prevederilor art. 115 alin. (1) din Metodologie, informațiile ce conțin date cu 

caracter personal, care se afișează atât în format letric, cât şi pe pagina de internet a Ministerului 

Educației și Cercetării şi a inspectoratului școlar sunt cuprinse în Anexa nr. 3 la Metodologie.  

Datele din fișa de înscriere a fiecărui candidat sunt înregistrate în sistemul informatic şi se 

afișează pe site-ul inspectoratului școlar la data prevăzută în Calendar, cu respectarea prevederilor 

Anexei nr. 3 la Metodologie.  

Repartizarea candidaților se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat. 

Conform prevederilor art. 116 alin. (1) din Metodologie, la toate etapele de mobilitate a 
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personalului didactic de predare prevăzute la alin. (1), candidații / cadrele didactice depun 

obligatoriu la dosarul de înscriere cazierul, în original, în perioadele de înscriere/validare a 

înscrierii, conform Calendarului.  

Conform prevederilor art. 116 alin. (2), (4) din Metodologie, la toate etapele de mobilitate 

a personalului didactic de predare care presupun încheierea unui nou contract individual de muncă 

pe perioadă determinată/nedeterminată la nivelul unei unități de învățământ se impune obligatoriu 

verificarea cadrelor didactice/candidaților care s-au înscris la aceste etape în Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, denumit în continuare Registru. Candidaţii/cadrele didactice care 

participă la aceste etape au obligaţia de a depune certificatul/adeverința de integritate 

comportamentală prevăzut(ă) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, în perioadele de înscriere/validare a înscrierii 

conform Calendarului. În cazuri excepționale, dacă un candidat/cadru didactic nu prezintă 

certificatul de integritate comportamentală la dosar în perioada de înscriere/validare, acesta are 

obligația de a depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentală la unitatea de 

învățământ, la data prezentării pentru încheierea noului contract individual de muncă.  

Conform prevederilor art. 116 alin. (3), în situaţia în care în urma verificărilor extrasului 

de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constată faptul că un cadru 

didactic/candidat are antecedente penale pentru infracţiuni contra persoanei săvârşite cu intenţie 

în împrejurări legate de exercitarea profesiei sau este înscris în Registru acesta pierde dreptul de a 

participa la şedinţele de repartizare sau de a fi încadrat în unităţi de învăţământ preuniversitar, iar 

în cazul concursului naţional pierde dreptul de a participa la proba scrisă. 

 Avizele care trebuie anexate la cererile de înscriere, pentru concurs și următoarele etape 

ale mobilității personalului didactic, indiferent de statutul candidaților care se înscriu la aceste 

etape (cadre didactice titulare, pensionate sau angajate pe perioadă determinată, angajați din alte 

domenii de activitate), respectiv, avizele/avizele speciale emise de cultele recunoscute oficial de 

stat, avizele emise de conducerile unităților de învățământ particular, avizele pentru liceu 

pedagogic, avizele Ministerului Apărării Naționale, avizele Ministerului Afacerilor Interne sau 

avizele Ministerului Justiției trebuie să aibă menționat faptul că au fost emise în vederea ocupării 

de posturi didactice/catedre în cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2026-2027.  

Înscrierea la concursul național, sesiunea 2026,este condiționată de prezentarea 

certificatului emis de medicul specialist de medicina muncii conform prevederilor Ordinului 

comun nr. 53/3335/2026 al ministrului sănătății și ministrului educației și cercetării, interimar, 

privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru încadrarea și menținerea într-o 

funcție didactică, didactică auxiliară sau administrativă, precum și într-o funcție de conducere, de 

îndrumare și control în învățământul preuniversitar.  
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În mod excepțional, în perioada de înscriere la concursul național, candidații pot prezenta 

doar documentul medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de 

medicina muncii, care atestă că sunt apți pentru prestarea activității didactice, acești având 

obligația de a depune la unitatea de învățământ certificatul medical emis de medicul specialist de 

medicina muncii conform prevederilor Ordinului comun nr. 53/3335/2026, la data prezentării 

pentru încheierea noului contract individual de muncă  

Pentru detașarea cadrelor didactice titulare, la cerere, prin concurs/concurs specific nu este 

necesar avizul pentru detașare de la unitatea/unitățile de învățământ la care cadrul didactic este 

titular.  

Afișarea pe site-ul inspectoratului școlar (domeniul Resurse Umane) a datelor de înscriere 

ale candidaţilor, înregistrate în sistemul informatic, se face la data de 29 mai 2026. 

 

VALIDAREA FIȘELOR DE ÎNSCRIERE 

În ziua prezentării candidatului la Centru de înscriere, informaticianul, în prezenţa 

candidatului şi a unui membru al Comisiei de înscriere, înregistrează datele în sistemul informatic 

naţional şi tipăreşte Fişa de înscriere martor, în două exemplare.  

Candidatul primeşte Fişa martor, tipărită din sistemul informatizat, pe care o verifică și o 

semnează, alături de reprezentantul inspectoratului şcolar, pentru conformitate. 

Un exemplar se înmânează candidatului, celălalt rămânând la dosarul candidatului, dosar 

înregistrat la centrul în care are loc înscrierea.  

Candidatul verifică datele din Fişa de înscriere martor şi semnează pentru validarea 

acestora sau preia exemplarul la domiciliu şi solicită o validare ulterioară. Validarea înscrierii, prin 

semnătură, de către candidați sau împuterniciții acestora prin procură notarială în original, în 

funcție de graficului stabilit de comisia de organizare și desfășurare a concursului, se face în 

perioada 7-20 mai 2026, conform Calendarului naţional. 

 În perioada 7-20 mai 2026 validează înscrierea numai candidaţii absolvenţi înainte de anul 

2026 care au finalizat studiile şi prezintă documentul de absolvire. Neprezentarea la validare a 

absolvenţilor din promoțiile anterioare, atrage după sine anularea înscrierii la concurs.  

 

În perioada 13-16 iulie 2026 se face validarea înscrierii la concurs pentru absolvenții 

promoției 2026 precum şi pentru absolvenţii 2026 ai programelor de pregătire psihopedagogică 

oferite de departamentele pentru pregătirea personalului didactic/ departamentele de specialitate 

cu profil psihopedagogic, candidaţii cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației și 

Cercetării prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de 

predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în 

medii dezavantajate, în anul şcolar 2026-2027, absolvenții cursurilor de abilitare curriculară pentru 

educația timpurie organizate de casele corpului didactic sau ale unor cursuri de educație timpurie 

în cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educației și Cercetării cu terți, după data de 21 mai 

2026, absolvenții modulelor de pedagogie specifică organizate de federaţiile, asociaţiile, centrele 
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care organizează alternative educaţionale, Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena 

sau pedagogie curativă, după data de 21 mai 2026.  

În mod excepțional, în situația în care categoriile menționate mai sus, nu prezintă, în 

perioada 13-16 iulie 2026, adeverința de absolvire/certificatul de absolvire al programului de 

formare, aceștia vor fi primiți la proba scrisă din data de 21 iulie 2026, doar în condițiile prezentării 

adeverinței de absolvire a studiilor/programelor de pregătire psihopedagogică. În mod excepţional, 

absolvenţii promoţiei 2026 (absolvenți ai studiilor medii/postliceale/universitare de 

licență/universitare de masterat/ ai departamentelor pentru pregătirea personalului 

didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot să prezinte adeverinţa de 

absolvire a studiilor/programului de pregătire psihopedagogică şi să valideze fişa de înscriere în 

data de 21 iulie 2026, până la ora 8.00, la Centrul de concurs la care au fost arondați pentru 

susținerea probei scrise. 

 Absolvenţii promoţiei 2026 pot participa la proba scrisă în cadrul Concursului naţional 

pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor declarate vacante/ rezervate, numai după 

prezentarea Adeverinţei de absolvire a studiilor/ programului de pregătire psihopedagogică.  

Validarea prin semnătură a înscrierilor constă în verificarea fişelor personale, de către 

candidați sau de către împuterniciți ai acestora prin procură notarială în original.  

Nevalidarea de către candidat sau de către un împuternicit al acestuia, desemnat prin 

procură notarială în original, a datelor personale înscrise în sistemul informatic, atrage după sine 

anularea înscrierii candidatului la concurs.  

Repartizarea candidaţilor pe posturile didactice afișate se realizează în baza datelor 

existente în sistemul informatizat. 

 Concursul naţional, sesiunea 2026, se organizează şi se desfăşoară în perioada prevăzută 

de Calendar. În aceeaşi perioadă pot organiza concurs şi unităţile de învăţământ particular, în 

condiţiile Metodologiei. 

 

PROBELE DE CONCURS  

Concursul naţional constă în probă practică sau inspecţie specială la clasă în profilul 

postului didactic solicitat şi probă scrisă, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate 

prin ordin al ministrului educaţiei, conform art. 248, alin. (8) din Legea nr. 198/2023 cu 

modificările ulterioare.  

Inspecţia specială la clasă în profilul postului se desfăşoară pe durata unei ore de curs şi se 

evaluează prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5 la Metodologie.  

Rezultatele la inspecția specială la clasă se aduc la cunoştinţă candidaţilor în ziua susţinerii 

probei. Proba se înregistrează audio.  

Inspecţiile speciale la clasă se susţin în limba în care candidaţii şi-au efectuat studiile. 

Inspecţiile speciale la clasă se pot susţine şi în limba în care urmează să se facă predarea, după 

promovarea probei orale de cunoaştere a limbii respective.  
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Probele practice de profil, pentru posturile care sunt condiţionate pentru ocupare de proba 

practică, se desfăşoară conform Anexelor nr. 4 şi 6-12 la Metodologie şi se evaluează prin note de 

la 10 la 1.  

Rezultatele la probele practice se aduc la cunoştinţă candidaţilor în ziua susţinerii probelor. 

Aceste probe se înregistrează audio-video. Probele practice la care participă şi elevi se 

înregistrează numai audio  

Nota obţinută la proba practică în profilul postului sau la inspecţia specială la clasă în 

profilul postului are o pondere de 25% în media de repartizare.  

Candidaţii care nu obţin la inspecţia specială la clasă sau la proba practică minimum nota 

5 (cinci) nu pot participa la proba scrisă.  

Candidaţii care nu obţin la inspecţia specială la clasă în profilul postului sau la proba 

practică în profilul postului minimum nota 7 (şapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante 

publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată.  

Cadrul didactic care a obținut cel puțin media 8 (opt) la inspecțiile la clasă în profilul 

postului, dar nu mai puţin de 7 (şapte) la fiecare dintre acestea, în cadrul examenului național de 

definitivare în învățământ, sesiunea 2026, pe parcursul anului şcolar 2025-2026, poate folosi acest 

rezultat și în cadrul concursului naţional, sesiunea 2026, pentru angajare pe perioadă nedeterminată 

sau determinată. 

 Cadrul didactic care a obținut cel puțin media 5 (cinci) la inspecțiile la clasă în profilul 

postului, în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2026, pe parcursul 

anului şcolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat și în cadrul concursului naţional, sesiunea 

2026, pentru angajare pe perioadă determinată, pentru posturile didactice/catedrele care nu 

necesită probă practică/orală. 

 În situația în care candidatul optează și pentru susținerea inspecției speciale la clasă în 

cadrul concursului naţional, sesiunea 2026, la media finală a concursului se ia în calcul nota 

obținută la inspecția specială la clasă în cadrul concursului.  

Media obţinută la inspecțiile la clasă în profilul postului, în cadrul examenului național de 

definitivare în învățământ, sesiunea 2026, pe parcursul anului şcolar 2025-2026, se poate folosi 

numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor în unităţile de învăţământ din 

judeţul/municipiul Bucureşti în care candidatul este înscris la examenul național de definitivare în 

învățământ.  

Proba scrisă se susține pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici şi 

Evaluare în Educație, în concordanţă cu programele specifice pentru concurs, în specialitatea 

postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educației. Durata probei scrise, după primirea 

subiectelor de concurs de către candidați, este de 4 ore. 

 Proba scrisă se evaluează prin note de la 10 la 1.  

Proba scrisă se desfăşoară în data de 21 iulie 2026 

Centrul Naţional de Politici şi Evaluare în Educaţie în colaborare cu cu direcția de resort 

din cadrul Ministerului Educației, care are în atribuții coordonarea învățământului în limbile 
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minorităților naționale, asigură, la cererea candidaţilor, traducerea subiectelor în limbile 

minorităţilor naţionale. 

Absolvenții ciclului I de studii universitare de licență cu specializarea ”Sport și Perfomanță 

Motrică", care îndeplinesc și condițiile de formare psihopedagogică, susțin proba scrisă după cum 

urmează: 

- pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de educație fizică și sport (pregătire sportive 

de specialitate) în cluburile sportive școlar palatele și cluburile copiilor, la disciplina EDUCATIE 

FIZICĂ ȘI SPORT – PROESORI ANTRENORI, ANTRENORI, conform programei specifice 

pentru concurs aprobate prin OME nr. 6664/2023;  

- pentru ocuparea catedrelor de educație fizică și sport (pregătire sportivă de specialitate) 

sau educație fizică și sport (pregătire sportivă de specialitate) - pregătire teoretică sportivă în 

învățământul vocațional sportiv de nivel primar și gimnazial, la disciplina EDUCATIE FIZICĂ ȘI 

SPORT - PROFESORI, conform programei specifice pentru concurs aprobate prin OME nr. 

6664/2023; 

Proba orală eliminatorie de cunoaştere a limbii minorităţii în care urmează să se facă 

predarea este susţinută de candidaţii care solicită ocuparea, prin concurs, a posturilor 

didactice/catedrelor la clase/grupe cu predare în limbile minorităţilor naţionale.  

Perioada de desfăşurare a probelor orale pentru limba în care se face predarea (cu excepţia 

educatoarelor şi învăţătorilor), a probelor practice în profilul postului precum şi a inspecţiilor 

speciale la clasă este 8 - 30 iunie 2026.  

Fac excepţie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidaţii care 

susţin proba scrisă specifică pentru ocuparea unui post în învăţământul primar sau preşcolar cu 

predare în limba minorităţii în care urmează să se facă predarea, candidaţii care au finalizat cu 

diplomă studii universitare cu specializarea în limba minorităţii în care urmează să se facă 

predarea, precum şi candidaţii care au efectuat studiile în limba minorităţii în care urmează să se 

facă predarea.  

Candidaţii care au efectuat studiile în România în limbile minorităţilor naţionale sau în alte 

ţări şi solicită ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe 

cu predare în limba română, susţin o probă orală eliminatorie de cunoaştere a limbii române.  

Fac excepţie candidaţii pe a căror diplomă de studii este înscrisă specializarea „Limba 

română” sau „Limba şi literatura română”, candidaţii care au efectuat studiile în alte ţări în limba 

română şi candidaţii care susţin proba scrisă specifică pentru ocuparea unui post în învăţământul 

primar sau preşcolar cu predare în limba română ori a unei catedre de limba şi literatura română.  

Rezultatul probei orale de cunoaştere a limbii minorităţii în care urmează să se facă 

predarea se consemnează prin „admis” sau „respins”. Această probă se înregistrează audio-video. 

Proba se desfăşoară conform Anexei nr. 4 la Metodologie.  

Inspecţiile speciale la clasă şi probele practice/orale eliminatorii în profilul postului, 

promovate de candidaţi în cadrul concursului naţional, rămân valabile în etapele ulterioare ale 
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mobilităţii personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar, precum şi pentru 

concursurile care se desfăşoară pe parcursul anului şcolar 2026-2027.  

Inspectoratul școlar eliberează adeverințe candidaților care au susţinut probele orale 

eliminatorii pentru limba în care se face predarea, semnate de inspectorul școlar general şi de 

președintele comisiei de evaluare a probelor orale, în care se consemnează rezultatele obținute la 

aceste probe. Contestaţiile la probele practice/orale/inspecţiile speciale la clasă în profilul postului 

se depun la inspectoratele şcolare, în termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor.  

Contestațiile la aceste probe se depun personal de către candidaţi sau prin împuterniciţi, 

aceştia din urmă prezentând procură notarială în original.  

Nu pot fi contestate probele susţinute de alţi candidaţi. Soluţionarea contestaţiei se 

realizează prin reevaluarea probei practice/orale în profilul postului sau a inspecţiei speciale la 

clasă în profilul postului de către membrii comisiei, prevăzuți la art. 68 alin. (7) din Metodologie, 

pe baza documentaţiei de la evaluarea iniţială a probelor respective şi a înregistrărilor audio sau 

audio-video, după caz.  

Cadrul didactic titular în învăţământul preuniversitar, anterior înscrierii la concurs, care se 

prezintă la concursul naţional, sesiunea 2026, pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte 

catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) în învăţământ preuniversitar şi nu ocupă post/catedră sau 

obţine o notă mai mică de 5 (cinci), îşi păstrează calitatea de titular în unitatea/unităţile de 

învăţământ din care provine. Cadrul didactic angajat cu contract individual de muncă pe durata de 

viabilitate a postului/catedrei care participă la concursul naţional pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar pierde această 

calitate în situaţia în care obţine o notă mai mică de 5 (cinci) la proba scrisă din cadrul concursului 

naţional, sesiunea 2026, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzătoare postului 

didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de repartizare. 

 

În data de 29 mai 2026:  

Se afişează, pe site-ul inspectoratului şcolar 

▪ situația dosarelor de înscriere ale candidaților respinse și motivele pentru care au fost 

respinse  

▪ lista candidaților înscriși la concurs;  

▪ graficul privind susținerea probelor practice/orale și a inspecțiilor speciale la clasă;  

▪ lista cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate 

a postului/catedrei, înscrise la concursul național, care solicită repartizarea pe perioadă 

nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate în anul şcolar 2025- 2026;  

▪ lista posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate pe durata de viabilitate a postului 

aceste cadre didactice.  

▪ lista unităților de învățământ în care se organizează probele scrise (centrelor de concurs 

pentru proba scrisă din data de 21 iulie 2026) 
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AFIȘAREA REZULTATELOR CONCURSULUI  

Afișarea pe pagina web a ISJ Giurgiu a rezultatelor la probele practice/orale și la inspecțiile 

speciale la clasă în data de 3 iulie 2026. 

 Comunicarea rezultatelor iniţiale ale probei scrise se face în data de 28 iulie 2026.  

Contestațiile la rezultatele obţinute la proba scrisă se înregistrează la inspectoratul școlar, 

de unde vor fi trimise la centrele naționale de evaluare, în perioada: 28-29 iulie 2026.  

Contestațiile se rezolvă în centrele naționale, stabilite de ministerul educației, în perioada: 

29 iulie – 3 august 2026.  

Rezultatele finale ale concursului național se comunică în data de 4 august 2026. 

 

ŞEDINŢELE DE REPARTIZARE  

Pentru angajarea pe perioada nedeterminată, candidații trebuie să obţină minimum nota 7 

(șapte) la proba scrisă și minimum nota 7 (șapte) la inspecția specială la clasă sau la proba practică 

în profilul postului.  

Pentru angajarea pe perioada determinată, candidații trebuie să obţină minimum nota 5 

(cinci) la proba scrisă și minimum nota 5 (cinci) la inspecția specială la clasă sau la proba practică 

în profilul postului.  

Un candidat poate solicita repartizarea şi într-un alt județ sau în municipiul București în 

care nu susține proba scrisă. Această opțiune se exprimă, în scris, la data depunerii/transmiterii 

cererii de înscriere la concurs, candidatul precizând judeţul sau municipiul Bucureşti în care se 

prezintă la repartizare.  

Candidații care au susținut proba scrisă în cadrul concursului național, sesiunea 2026, 

depun la inspectoratul școlar unde doresc să fie repartizați, în perioada prevăzută în Calendar, o 

cerere însoțită de copii ale actelor de studii și ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre 

secretarii comisiei județene/a municipiului București de organizare și desfășurare a concursului. 

La inspectoratele școlare se înregistrează și cererile candidaților care au obținut cel puțin 

nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile naționale din 2025, 2024, 2023 (minimum 5 atât 

la proba scrisă, cât și la proba practică sau inspecția la clasă), respectiv cel puțin media de 

repartizare 7 (șapte), conform art. 64 alin. (8), la concursurile naționale din 2025, 2024, 2023, 

2022, 2021, 2020 și care solicită repartizarea pe perioadă determinată în baza acestor rezultate.  

Posturile didactice/catedrele vacante/ rezervate publicate pentru concurs se repartizează de 

comisia județeană de organizare şi desfășurare a concursului, conform precizărilor Ministerului 

Educației. Repartizarea posturilor/catedrelor se realizează în ordinea descrescătoare a mediilor de 

repartizare obţinute la concurs, conform art. 64 alin. (8) şi (9), în limita numărului de posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate din lista afişată pentru concurs, cu respectarea condiţiilor 

Metodologiei.  

În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs se aplică, pentru departajare, 

prevederile art. 65 din Metodologie.  
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Repartizarea candidaților se realizează în baza datelor existente în sistemul informatic, în 

următoarea ordine de prioritate:  

5 - 6 august 2026 [art. 74 alin. (3) lit. a)]  

a) repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), 

conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe 

posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială 

la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, ierarhizați pe o 

listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, cu respectarea condiţiilor 

Metodologiei; 

 6 august 2026 [art. 74 alin. (3) lit. b), c), d), . e), f)]  

b) repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), 

conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe 

posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată din unitățile 

de învățământ preuniversitar particular, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau 

inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă  

c) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, 

a cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6);  

d) repartizarea prin transfer sau detaşare în interesul învăţământului pentru restrângere de 

activitate nesoluţionată a cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate;  

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea 

acestora, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în 

profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, a candidaţilor cu statut de 

cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar de stat sau particular acreditat anterior 

înscrierii la concurs, cu păstrarea statutului de cadru didactic titular şi a cadrelor didactice 

debutante din învățământul preuniversitar de stat sau particular acreditat prevăzute la art. 24 alin. 

(4) şi (6), care au promovat examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, 

sesiunea 2026, şi au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la 

concursul naţional, sesiunea 2026, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor 

de repartizare; 

f) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de 

viabilitate a postului/catedrei care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 

64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2026, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt 

angajate, conform art. 64 alin. (13) din Metodologie. 

 În etapele de repartizare prevăzute la alin. (3) lit. a), b) şi e) pot fi repartizate şi catedre 

vacante incomplete. Dacă un candidat/cadru didactic optează pentru repartizarea pe catedre 

vacante incomplete, atunci acesta îşi constituie o catedră completă din 2-3 catedre vacante 

incomplete, cu cel mult 5 (cinci) ore opţionale, fără a depăși numărul de ore/săptămână prevăzut 
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la art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificările și completările ulterioare, 

necesar constituirii unei norme didactice de predare complete.  

Pot fi repartizați în baza mediilor de repartizare obținute la concursurile naționale din 

perioada 2020-2025 candidații care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naționale sau 

care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale în 

specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).  

Pe posturile de educator/profesor pentru educație timpurie din învățământul antepreșcolar 

vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată pot fi repartizați candidați ale căror 

studii se încadrează in prevederile art. 11 alin. (1) din Metodologie, cu respectarea celorlalte 

condiții privind repartizarea pe posturi didactice de predare vacante pentru angajare pe perioadă 

nedeterminată prevăzute în Metodologie;  

Cursurile de educație timpurie valabile pentru încadrarea în funcția de educator/profesor 

pentru educație timpurie din învățământul antepreșcolar pentru absolvenții cu specializarea 

educatoare sau învățătoare și absolvenții cu diplomă de licență, specializarea pedagogia 

învățământului preșcolar și primar, sunt din cadrul unuia dintre următoarele proiecte ale 

Ministerului Educaţiei și Cercetării:  

• Programul de Reformă a Educaţiei Timpurii (PRET);  

• Programul pentru Educație Timpurie Incluzivă (PETI);  

• Proiectul Educație Timpurie Incluzivă și de Calitate (ETIC);  

• Proiectul privind organizarea și derularea programului de formare ”Abilitare curriculară 

pentru educație timpurie", aprobat prin OME 3811/2023, respectiv prin OMEC nr. 3741/2026, 

furnizat de casele corpului didactic 
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